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-~ Ufficio Dirigeniziale
Ragionena generale ¢ gestiong risorse umane
Unita Operativa
Trattamenio gitridico e Gestione dei VETSOﬁa:c

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE .
Ry
A

Ne 43 pEL A%-c5- 2.

OGGETTO: Autorizzazione ad ‘assentarsi dai servizio per gg..3 o 18- ore di
permesso mensile; "ai sensi del 3°_comma dellart. 33 della legge 104/92,
madificato dall'art. 24 della legge n° 183 del 04/11/201G (Collegatc lavoro) al
Funzionario Resp.U.O. Tecnico Chimico Ctg. Econ. D6 Sig.ra Nicolosi Terésa ,

nata it 09/01/1960 (Matr. n° 44).

IL DIRiGENTE

VISTA fistanza del 26/4/2012, protocoliata in data 04/05/2012 ai n°0016960/12
con la quale la dipendente, in oggetto segnata, ha chiesto di poter usufruire dsi
benefici previsti daltart. 33 comma 3 della legge 5.2.1992, n°® 104, modificato
dallart. 24 della legae 183 del 04/11/2010 (Collegato lavoro) per assistere i
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gravita, non ricoverato a tempo pieno in struttura pubbiica o privata,
VISTO il verbale Medico del 03/04/2012 rilasciato dal Centro Medico Legaie
‘dellINPS di* Messina, dal quale risulta che ii Sig. Micaii Giuseppe e stato

VISTA iautocertificazione della dipendente;
VISTO il 3° comma dell'art. 33 della legge 5 febbraic 1992 n® 104,
VISTO. altresi l'art. 24 della legge n° 183 del 04/11/10 (Collegato lavoro) che ha
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modificato I summenzionato ¢. 3 dell’art. 33 della legge 104/92 come a:gue

“A conrdizione che la-persona handicappata non sia ricoverata a tempe pieno, il
lavoratore dipendente, pubbhco o privato, che assiste persona con handicap in
situazione di gravita, coniuge, parente o affine entro ji secondo grado, owvero

entro il terzo grado qualora i genitori o il coniuge delia persona con handicap in
gittiaziona di nrg\{rm ahbhiana ﬂnmpu;tn i gegganfar‘mqun anni di eta rm'mm SAND
anch'essi affetti da ﬁa’rdog*e invalidanti o siano deceduti 0 mancanti, ha diritto 2
fruire di tre giorni di permesso mensile- retripuito coperto da Contrlbuzmne
figurativa, anche in maniera continuativa. 1l predetto diritto non pud essere
riconosciutc a pit di un lavoratore dipendente per l'assistenza aila stessa
persona con handicap in situazione di gravita. Per I'assistenza allc stesso figlio
con handicap in situazione di gravita, il diritto & riconosciuto ad entrambi |
genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente”;
VISTA la circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica;

VISTA, altresi, la circolare n° 13/10 della Presidenza del Consiglio dei Ministri:



iSTO il Dacieto legislativo n® 110 del 180072011 .
CONSIDERATO, pertanto, che l'istanza dellinteressata pud essere accolta;

VISTA la 1 R n° 48 dell'11 dicembre 1991,
\VASTO lo Statuto-Proyinciale; . .

_ VISTO lart, 6 deiia legge 127/97 & suceessive modifiche ed integrazioni cosi

. come recepito dalla Regione Siciliana della L.R. n® 23-det 07/09/98;
. DETERMINA

AUTORIZZARE it FunzResptLQ: Tednico -Chimico Cat Econ, D8 Sigra

Nicoiosi Teresa, nata a Militello Rosmarina i 09/64/1960, ad assentarsi dai

servizio per gg. 3 di permesso mensile, fruibili anche-in maniera continuativa, o

ad ore, nel limite massimo di 18 mensili, ai sersi del 3° comma deii'art. 33 della
legge 104/92, modificato dallart. 24 della legge n° 183 del 04/11/1C (Collegato
_ lavoro) per assistere il marito _Sig. Micali Giuseppe, riconosciuto persona con
handicap i situazione di gravita, fino-a quando lo stesso non venga ricoverato a
tempo pieno in struttura pubblica o privata e comungue fino al decesso;

INVIARE. copia della presente determinazione dirigenziale agli Uffici di
~ Ragioneria per gli ulteriori adempimenti di competenza. '

Il presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge.

__ IL DIRIGENTE;
{ing. Armang;é/ Caqpadonia)
7
Il Respcnsabile U.O. R S ;
( Dott. Antonino Castriciano ) e :
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